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Al | genmei nes d ei chbehandl ungsgeset z( AGH)

AGG

Ausf ertigungsdatum 14. 08. 2006

Vol l zitat:
"Al |l genei nes d ei chbehandl ungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBl. | S. 1897), zuletzt
gedndert durch Artikel 19 Abs. 10 des Gesetzes vom 12. Dezenber 2007 (BGBI. | S. 2840)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 19 Abs. 10 Gv. 12.12.2007 | 2840
FuRBnot e

Text nachwei s ab: 18. 8. 2006
Das Gwirde als Artikel 1 des Gv. 14.8.2006 | 1897 vom Bundestag beschl ossen. Es ist
gem Art. 4 Satz 1 dieses G am 18.8.2006 in Kraft getreten

Abschnitt 1
Al | genei ner Teil

8§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus G inden der Rasse oder wegen der
et hni schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Wltanschauung, einer
Behi nderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einemin 8 1 genannten Grund sind nach MaRgabe di eses
Geset zes unzul dssig in Bezug auf:

1. di e Bedi ngungen, einschliellich Auswahl kriterien und Ei nstellungsbedi ngungen, fur
den Zugang zu unsel bst st andi ger und sel bst st dndi ger Erwerbst ati gkeit, unabhangi g von
Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowi e fur den beruflichen Aufstieg,

2.di e Beschaftigungs- und Arbeitsbedi ngungen einschliel3lich Arbeitsentgelt und
Ent | assungsbedi ngungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen
Ver ei nbarungen und MaRBnahmen bei der Durchf dhrung und Beendi gung ei nes
Beschaf ti gungsver hdl t ni sses sowi e bei m beruflichen Aufsti eg,

3.den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
ei nschliellich der Berufsausbildung, der beruflichen Witerbildung und der Urschul ung
sowi e der praktischen Berufserfahrung,

4.die Mtgliedschaft und Mtw rkung in einer Beschéaftigten- oder Arbeitgebervereinigung
oder einer Vereinigung, deren Mtglieder einer bestimmen Berufsgruppe angehdren
ei nschliellich der Inanspruchnahnme der Lei stungen sol cher Vereini gungen

.den Sozi al schutz, einschlief3lich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdi enste,
.di e sozial en Vergiinsti gungen
.di e Bildung,

0 N o O

.den Zugang zu und die Versorgung nit Gitern und Di enstl ei stungen, die der
O fentlichkeit zur Verfigung stehen, einschlieRlich von Whnraum

(2) Fur Leistungen nach dem Sozi al geset zbuch gelten § 33c des Ersten Buches
Sozi al geset zbuch und 8§ 19a des Vierten Buches Sozi al geset zbuch. Fur die betriebliche
Al tersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.
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(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der d ei chbehandl ung
wird durch dieses Gesetz nicht berihrt. Dies gilt auch fiar 6ffentlich-rechtliche
Vorschriften, die dem Schutz bestimter Personengruppen dienen

(4) FiOr Kundi gungen gelten ausschliellich die Besti mungen zum al | genei nen und
besonder en Kiindi gungsschut z.

8 3 Begriffsbestimungen

(1) Eine unnittel bare Benachteiligung |liegt vor, wenn eine Person wegen eines in §

1 genannten Grundes ei ne weni ger ginstige Behandl ung erféhrt, als eine andere Person
in einer vergleichbaren Situation erfdhrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine
unm ttel bare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr.
1 bis 4 auch im Falle einer unginstigeren Behandl ung ei ner Frau wegen Schwanger schaft
oder Mutterschaft vor

(2) Eine mittel bare Benachteiligung |iegt vor, wenn dem Anschein nach neutral e
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in 8 1 genannten G undes
gegenliber anderen Personen in besonderer Wise benachteiligen kénnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtnialRi ges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mttel sind zur Erreichung di eses Ziels angenessen und
erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwinschte Verhaltenswei sen, die
nmt einemin 8§ 1 genannten G und in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bew rken, dass
di e Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Ei nschiicht erungen, Anfei ndungen
Er ni edri gungen, Entwirdi gungen oder Bel ei di gungen gekennzei chnetes Unfel d geschaffen
wird.

(4) Eine sexuelle Bel astigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4, wenn ein unerwinschtes, sexuell bestimtes Verhalten, wozu auch unerwinschte
sexuel | e Handl ungen und Aufforderungen zu di esen, sexuell bestimte korperliche

Ber ilhrungen, Benerkungen sexuel l en I nhalts sowi e unerwinschtes Zei gen und sichtbares
Anbringen von pornographi schen Darstell ungen gehoren, bezweckt oder bew rkt,

dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wrd, insbesondere wenn ein von

Ei nschicht erungen, Anfei ndungen, Erniedrigungen, Entwirdi gungen oder Bel ei di gungen
gekennzei chnetes Unfel d geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einemin 8 1 genannten G und
gilt als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 insbesondere vor, wenn jemand ei ne Person zu einem Verhalten bestimt, das einen
Beschaftigten oder eine Beschaftigte wegen eines in 8§ 1 genannten G undes benachteili gt
oder benachteiligen kann.

8 4 Unterschiedliche Behandl ung wegen nehrerer G unde

Erfol gt eine unterschiedliche Behandl ung wegen nehrerer der in 8§ 1 genannten G unde, so
kann di ese unterschiedliche Behandl ung nach den 88 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt
werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese G unde erstreckt, derentwegen die
unt er schi edl i che Behandl ung erfol gt.

8 5 Positive MaRnahnmen

Ungeachtet der in den 88 8 bis 10 sowie in 8 20 benannten G inde ist eine

unt erschi edl i che Behandl ung auch zul assi g, wenn durch geei gnete und angenessene
MaBnahmen best ehende Nachteile wegen eines in 8 1 genannten Grundes verhindert oder
ausgegl i chen werden sol | en.

Abschnitt 2
Schut z der Beschéaftigten vor Benachteiligung

Unt erabschnitt 1
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Ver bot der Benachteiligung

8 6 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbei t nehmeri nnen und Arbeitnehner,
2.die zu ihrer Berufsbildung Beschafti gten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unsel bstst&ndi gkeit als
ar bei t nehner ahnl i che Personen anzusehen sind; zu di esen gehdren auch die in
Hei marbeit Beschaftigten und die i hnen d eichgestellten

Al's Beschaftigte gelten auch di e Bewerberi nnen und Bewerber fir ein
Beschaftigungsverhéltnis sowi e di e Personen, deren Beschaftigungsverhdltnis beendet
ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind
naturliche und juristische Personen sow e rechtsféahige Personengesel |l schaften

di e Personen nach Absatz 1 beschaftigen. Werden Beschéaftigte einemDritten zur
Arbei t sl ei stung Uberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses
Abschnitts. Fur die in Heimarbeit Beschéaftigten und die ihnen G eichgestellten tritt an
die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zw schennei ster

(3) Soweit es die Bedingungen fir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowi e den beruflichen
Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fir Sel bststandi ge und
Organmit gl i eder, insbesondere Geschaftsfihrer oder Geschéaftsfihrerinnen und Vor st ande,
ent sprechend.

§ 7 Benachteiligungsver bot

(1) Beschaftigte durfen nicht wegen eines in § 1 genannten G undes benachteili gt
werden; dies gilt auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen
eines in 8§ 1 genannten G undes bei der Benachteiligung nur anninmt.

(2) Bestimungen in Vereinbarungen, di e gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1
ver stofRen, sind unw rksam

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschaftigte ist eine
Verl etzung vertraglicher Pflichten

8 8 Zul &ssi ge unterschiedliche Behandl ung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandl ung wegen eines in § 1 genannten G undes ist zul assi g,
wenn di eser Grund wegen der Art der auszulbenden Tatigkeit oder der Bedi ngungen ihrer
Ausiibung ei ne wesentliche und entschei dende berufliche Anforderung darstellt, sofern
der Zweck rechtmafli g und di e Anforderung angenessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutung fur gleiche oder gleichwertige Arbeit
wegen eines in § 1 genannten G undes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen
eines in 8§ 1 genannten G undes besondere Schutzvorschriften gelten

8 9 Zul &ssi ge unterschiedliche Behandl ung wegen der Reli gi on oder
Wl t anschauung

(1) Ungeachtet des 8§ 8 ist eine unterschiedliche Behandl ung wegen der Reli gi on oder

der Wl tanschauung bei der Beschéaftigung durch Religi onsgenei nschaften, die ihnen
zugeor dnet en Ei nrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform oder durch Vereini gungen
die sich die geneinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, auch zul 8ssig, wenn eine bestimte Religion oder Wl tanschauung unter Beachtung
des Sel bstverstandni sses der jeweiligen Religionsgeneinschaft oder Vereinigung

i mH nblick auf ihr Sel bstbestinmungsrecht oder nach der Art der Tatigkeit eine
gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

-3-
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(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandl ung wegen der Religion oder der Wltanschauung
berihrt nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Religi onsgenei nschaften, der ihnen
zugeor dnet en Ei nrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform oder der Vereinigungen
die sich die geneinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, von ihren Beschaftigten ein | oyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres
jewei ligen Sel bstversté&ndni sses verlangen zu kénnen

8§ 10 Zul assi ge unterschiedliche Behandl ung wegen des Alters

Ungeachtet des 8§ 8 ist eine unterschiedliche Behandl ung wegen des Alters auch zul assi g,
wenn sie objektiv und angenessen und durch ein legitinmes Ziel gerechtfertigt ist. De
Mttel zur Erreichung dieses Ziels nissen angenessen und erforderlich sein. Derartige
unt er schi edl i che Behandl ungen kdnnen i nshesondere Fol gendes ei nschlielRen

1.di e Festl egung besonderer Bedi ngungen fur den Zugang zur Beschaftigung und zur
beruflichen Bildung sowi e besonderer Beschaftigungs- und Arbeitsbedi ngungen
ei nschliefllich der Bedingungen fir Entlohnung und Beendi gung des
Beschaf ti gungsverhal t ni sses, umdi e berufliche Eingliederung von Jugendlichen,
al teren Beschéaftigten und Personen nit Firsorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz
si cher zustel | en,

2.di e Festl egung von M ndestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das
Di enstalter fir den Zugang zur Beschéaftigung oder fir bestimte nmit der Beschéftigung
ver bundene Vorteile,

3.di e Festsetzung eines Hochstalters fur die Einstellung auf Grund der spezifischen
Ausbi | dungsanf or derungen ei nes bestimten Arbeitsplatzes oder auf Gund der
Not wendi gkei t ei ner angenessenen Beschaftigungszeit vor demEintritt in den
Ruhest and,

4.di e Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systenen der sozial en
Sicherheit als Voraussetzung fiur die Mtgliedschaft oder den Bezug von Altersrente
oder von Lei stungen bei Invaliditat einschlielllich der Festsetzung unterschiedlicher
Al tersgrenzen i m Rahnmen di eser Systene fir bestimte Beschaftigte oder G uppen von
Beschéaftigten und di e Verwendung von Alterskriterien i mRahmen di eser Systene fir
ver si cherungsmat hemat i sche Ber echnungen

5. ei ne Verei nbarung, die die Beendigung des Beschafti gungsverhal t ni sses ohne Kindi gung
zu ei nem Zeit punkt vorsieht, zu dem der oder die Beschaftigte eine Rente wegen Alters
beantragen kann; 8 41 des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch bl ei bt unber dhrt,

6. Di f ferenzi erungen von Lei stungen in Sozial pl @anen i m Si nne des
Betri ebsverfassungsgesetzes, wenn die Parteien eine nach Al ter oder
Betri ebszugehori gkeit gestaffelte Abfindungsregel ung geschaffen haben, in der
die wesentlich vom Al ter abhangenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine
ver hal t ni smal3i g starke Betonung des Lebensalters erkennbar beriicksichtigt worden
sind, oder Beschaftigte von den Lei stungen des Sozi al pl ans ausgeschl ossen haben
die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug von
Arbei t sl osengel d, rentenberechtigt sind.

Unt er abschnitt 2
Organi sationspflichten des Arbeitgebers

8 11 Ausschrei bung
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstoll gegen 8 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.
8§ 12 MalRBnahnmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahnen zum Schutz vor
Benachtei | i gungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz
unf asst auch vorbeugende MafRRnahnen.
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(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Wi se, insbesondere i m Rahnen der
beruflichen Aus- und Fortbil dung, auf die Unzul &ssigkeit sol cher Benachteiligungen
hi nwei sen und darauf hi nwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine
Beschaftigten in geeigneter Wise zum Zwecke der Verhi nderung von Benachteil i gung
geschult, gilt dies als Erfullung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) Verstolen Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der
Arbei tgeber die imEinzelfall geeigneten, erforderlichen und angenessenen Mal3nahnen zur
Unt er bi ndung der Benachteiligung wi e Abnahnung, Unsetzung, Versetzung oder Kindi gung zu
ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Austbung ihrer Téatigkeit durch Dritte nach 8 7 Abs. 1
benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die imEinzelfall geeigneten, erforderlichen und
angenessenen MaRBnahnen zum Schutz der Beschaftigten zu ergreifen

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowi e Informationen Uber die
far die Behandl ung von Beschwerden nach 8§ 13 zustéandigen Stellen sind i mBetrieb oder
in der Dienststelle bekannt zu nachen. Di e Bekannt machung kann durch Aushang oder
Ausl egung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der imBetrieb oder der Dienststelle
Ubli chen I nformations- und Konmuni kati onst echni k erfol gen

Unt erabschnitt 3
Recht e der Beschaftigten

8 13 Beschwer der echt

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustéandigen Stellen des Betriebs,
des Unternehnens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich i mZusammenhang mit
i hrem Beschaftigungsverhal tnis vom Arbei tgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten
oder Dritten wegen eines in § 1 genannten G undes benachteiligt fihlen. D e Beschwerde
i st zu prufen und das Ergebnis der oder dem beschwerdef iihrenden Beschéaftigten
mtzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bl ei ben unberihrt.
8 14 Lei stungsverwei gerungsrecht

Ergrei ft der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeei gnete Malnahnen zur

Unt er bi ndung ei ner Bel asti gung oder sexuel |l en Bel &sti gung am Arbeitsplatz, sind die
betrof fenen Beschéaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts
einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. 8 273 des Biirgerlichen
Geset zbuchs bl ei bt unberdhrt.

§ 15 Ent schadi gung und Schadenser sat z

(1) Bei einem Verstol gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der
Arbei tgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vernbgensschaden ist, kann der oder die
Beschaftigte ei ne angenessene Entschéadi gung in Geld verlangen. Di e Entschadi gung darf
bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehalter nicht Ubersteigen, wenn der oder die
Beschaftigte auch bei benachteiligungsfrei er Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kol | ektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann
zur Entschadi gung verpflichtet, wenn er vorsatzlich oder grob fahrl &ssig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 nuss innerhalb einer Frist von zwei Nbnaten
schriftlich geltend genmacht werden, es sei denn, die Tarifvertragspartei en haben
etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt imFalle einer Bewerbung oder eines
beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Abl ehnung und in den sonstigen Fallen
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ei ner Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die Beschaftigte von der
Benacht ei l i gung Kenntnis erl angt.

(5) I'mUbrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen
Recht svorschriften ergeben, unberihrt.

(6) Ein VerstoRR des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs.

1 begrindet kei nen Anspruch auf Begrundung ei nes Beschéfti gungsverhél t ni sses,

Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein
sol cher ergi bt sich aus ei nem anderen Recht sgrund.

§ 16 MaRregel ungsver bot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahne von Rechten

nach di esem Abschnitt oder wegen der Wi gerung, eine gegen di esen Abschnitt

ver st oRende Anwei sung auszuf ihren, benachteiligen. Geiches gilt fir Personen, die den
Beschaftigten hierbei unterstitzen oder als Zeugi nnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zuriuckwei sung oder Dul dung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschaftigte darf nicht als Gundl age fur eine Entschei dung herangezogen werden, die
di ese Beschéaftigten berihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 8§ 22 gilt entsprechend.

Unt er abschnitt 4
Er ganzende Vorschriften

8 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragspartei en, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind
auf gefordert, imRahnmen ihrer Aufgaben und Handl ungsnigli chkeiten an der Verw rklichung
des in 8 1 genannten Ziels mitzuw rken

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des 8 1 Abs. 1 Satz 1 des

Betri ebsverfassungsgesetzes vorliegen, konnen bei einem groben Verstol3 des
Arbei t gebers gegen Vorschriften aus di esem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des 8§ 23 Abs. 3 Satz 1 des
Betri ebsverfassungsgesetzes die dort genannten Rechte gerichtlich geltend nmachen; § 23
Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend. Mt dem Antrag
durfen nicht Anspriche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18 Mtgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fir die Mtgliedschaft oder
die Mtw rkung in einer

1. Tarifvertragspart ei

2. Vereinigung, deren Mtglieder einer bestimten Berufsgruppe angehdéren oder die eine
Uberragende Machtstellung imw rtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein
grundl egendes Interesse am Erwerb der Mtgliedschaft besteht,

sowi e deren jeweiligen Zusamenschl issen

(2) Wenn die Abl ehnung ei nen VerstolRR gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1
darstellt, besteht ein Anspruch auf Mtgliedschaft oder Mtwirkung in den in Absatz 1
genannt en Ver ei ni gungen.

Abschnitt 3
Schut z vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

8 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot
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(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
wegen des CGeschl echts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuel l en ldentitat bei der Begrindung, Durchfidhrung und Beendi gung zivilrechtlicher
Schul dver hél t ni sse, die

1. typi scherwei se ohne Ansehen der Person zu vergl ei chbaren Bedi ngungen in einer
Vi el zahl von Fall en zustande kommen (Massengeschafte) oder bei denen das Ansehen der
Person nach der Art des Schul dverhal tni sses ei ne nachrangi ge Bedeutung hat und die zu
ver gl ei chbaren Bedi ngungen in einer Vielzahl von Fallen zustande komen oder

2.eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenst and haben

i st unzul assi g.

(2) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder wegen der ethni schen Herkunft
i st daruber hinaus auch bei der Begrindung, Durchfihrung und Beendi gung sonsti ger
zivilrechtlicher Schul dverhaltnisse imSinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzul &ssig.

(3) Bei der Verm etung von Wohnraum i st eine unterschiedliche Behandl ung i mH nblick
auf di e Schaffung und Erhal tung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener
Si edl ungsst rukturen sowi e ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller
Ver hal t ni sse zul assi g.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden kei ne Anwendung auf famlien- und
erbrechtliche Schul dverhél t ni sse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden kei ne Anwendung auf zivilrechtliche
Schul dver hal t ni sse, bei denen ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhédltnis der
Partei en oder ihrer Angehérigen begrindet wird. Bei M etverhaltnissen kann dies

i nshesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehéri gen Wohnraum auf

densel ben Grundstick nutzen. Die Verm etung von Whhnraum zum ni cht nur vor Giber gehenden
Gebrauch ist in der Regel kein Geschaft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der

Verm eter insgesant nicht nehr als 50 Wohnungen verm etet.

8§ 20 Zul assi ge unterschiedli che Behandl ung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fir eine
unt er schi edl i che Behandl ung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters, der
sexuel l en ldentitat oder des Geschlechts ein sachlicher Gund vorliegt. Das kann

i nshesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandl ung

1. der Verneidung von Gefahren, der Verhitung von Schaden oder anderen Zwecken
ver gl ei chbarer Art dient,

2.dem Bedurfnis nach Schutz der Intinsphdre oder der persoénlichen Sicherheit Rechnung
tragt,

3. besondere Vorteile gewdhrt und ein Interesse an der Durchsetzung der d ei chbehandl ung
fehlt,

4.an die Religion eines Menschen anknipft und im Hinblick auf die Ausibung der
Rel i gi onsfrei heit oder auf das Sel bstbesti nmungsrecht der Reli gi onsgenei nschaften
der i hnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform sow e der
Ver ei ni gungen, die sich die geneinschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe
machen, unter Beachtung des jeweiligen Sel bstverstéandni sses gerechtfertigt ist.

(2) Eine unterschiedliche Behandl ung wegen des Geschlechts ist imFalle des § 19 Abs.

1 Nr. 2 bei den Préam en oder Leistungen nur zul &ssig, wenn dessen Bericksichtigung be
ei ner auf relevanten und genauen versicherungsmat hemati schen und stati stischen Daten
beruhenden Ri si kobewertung ein bestinmender Faktor ist. Kosten i m Zusanmenhang mit
Schwanger schaft und Mutterschaft durfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Préanen
oder Lei stungen fiuhren. Eine unterschiedliche Behandl ung wegen der Religion, einer

Behi nderung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist imFalle des § 19 Abs. 1 Nr. 2
nur zul assig, wenn di ese auf anerkannten Prinzipien risikoadaquater Kal kul ati on beruht,
i nsbesondere auf einer versicherungsmathemati sch ermttelten Risikobewertung unter

Her anzi ehung statistischer Erhebungen
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§ 21 Anspriche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstoll gegen das Benachteiligungsver bot
unbeschadet weiterer Anspriche die Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. Sind
wei tere Beeintréchtigungen zu besorgen, so kann er auf Unterlassung kl agen

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der
Benachtei ligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Wgen ei nes Schadens,
der nicht Vernbgensschaden ist, kann der Benachteiligte ei ne angenessene Entschadi gung
in Geld verl angen.

(3) Anspriuche aus unerl aubter Handl ung bl ei ben unberihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der
Benacht ei | i gende ni cht berufen.

(5) Ein Anspruch nach den Absdtzen 1 und 2 nuss innerhalb einer Frist von zwei Mbnaten
geltend gemacht werden. Nach Abl auf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht

wer den, wenn der Benachteiligte ohne Verschul den an der Einhaltung der Frist verhindert
war .

Abschnitt 4
Recht sschut z

§ 22 Bewei sl ast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen
eines in 8 1 genannten G undes vernuten | assen, tragt die andere Partei di e Bewei sl ast
daf ir, dass kein Verstold gegen di e Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung

vor gel egen hat.

8§ 23 Unterstitzung durch Antidi skrim ni erungsverbande

(1) Antidiskrimnierungsverbande sind Personenzusamenschl Usse, die nicht gewerbsnifi g
und nicht nur voribergehend entsprechend i hrer Satzung di e besonderen |Interessen von
benachtei l i gten Personen oder Personengruppen nach MaRgabe von 8§ 1 wahrnehnen. Die

Bef ugni sse nach den Abséatzen 2 bis 4 stehen i hnen zu, wenn sie mndestens 75 Mtglieder
haben oder ei nen Zusanmenschl uss aus ni ndestens si eben Verbanden bil den

(2) Antidiskrimnierungsverbande sind befugt, imRahnmen ihres Satzungszwecks in
gerichtlichen Verfahren als Beistéande Benachteiligter in der Verhandl ung aufzutreten
I m Uorigen bleiben die Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen
nach denen Bei standen weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberihrt.

(3) Antidiskrimnierungsverbanden ist imRahnmen i hres Satzungszwecks di e Besorgung von
Recht sangel egenhei ten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Kl agerechte und Vertretungsbefugni sse von Verbdnden zu Gunsten von
behi nderten Menschen bl ei ben unberthrt.

Abschnitt 5
Sonderregel ungen fiur offentlich-rechtliche
Di enstver hal t ni sse

8 24 Sonderregelung fur offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Bericksichtigung i hrer besonderen
Recht sstel l ung ent sprechend fur



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

1. Beanti nnen und Beante des Bundes, der Lander, der Geneinden, der Cenei ndeverbénde
sowi e der sonstigen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,

2.Richterinnen und R chter des Bundes und der Lander

3.Zivildienstleistende sowi e anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, sowit ihre
Her anzi ehung zum Zi vil di enst betroffen ist.

Abschnitt 6
Ant i di skrim ni erungsstelle

8 25 Antidi skrimnierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesm nisteriumfir Fam lie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet
der Zust &ndi gkeit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregi erung
die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 8§ 1 genannten
G undes (Antidiskrimnierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes ist die fur die Erfidllung ihrer Aufgaben
not wendi ge Personal - und Sachausstattung zur Verfigung zu stellen. Sie ist im

Ei nzel pl an des Bundesninisteriunms fur Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend in ei nem

ei genen Kapitel auszuweisen

8 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesm nisterin oder der Bundesm nister fur Fanmilie, Senioren, Frauen

und Jugend ernennt auf Vorschlag der Bundesregi erung ei ne Person zur Leitung der

Anti di skrim nierungsstell e des Bundes. Sie steht nach MalRgabe di eses Gesetzes in
einem 6ffentlich-rechtlichen Antsverhaltnis zum Bund. Sie ist in Ausibung ihres Antes
unabhangi g und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Anmtsverhaltnis beginnt nmit der Aushandi gung der Urkunde Uber di e Ernennung
durch di e Bundesmi ni sterin oder den Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

(3) Das Amtsverhdltnis endet auler durch Tod
1.mt dem Zusammentreten ei nes neuen Bundest ages,

2.durch Ablauf der Antszeit nmit Erreichen der Altersgrenze nach 8§ 41 Abs. 1 des
Bundesbeant engeset zes

3.mt der Entlassung.

Di e Bundesmi nisterin oder der Bundesm nister fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
entl &sst die Leiterin oder den Leiter der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes auf
deren Verl angen oder wenn G unde vorliegen, die bei einer Richterin oder einemRichter
auf Lebenszeit die Entlassung aus dem Di enst rechtfertigen. I mFalle der Beendi gung des
Ant sverhél tni sses erhéalt die Leiterin oder der Leiter der Antidiskrimnierungsstelle
des Bundes eine von der Bundesministerin oder dem Bundesninister fur Fanilie, Senioren,
Frauen und Jugend vol | zogene Urkunde. Die Entlassung wird mt der Aushandi gung der

Ur kunde wi rksam

(4) Das Rechtsverhaltnis der Leitung der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes
gegeniber dem Bund wird durch Vertrag nmit dem Bundesninisteriumfir Famlie, Senioren
Frauen und Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustimmung der Bundesregi erung.

(5) Wrd eine Bundesbeantin oder ein Bundesbeanter zur Leitung der

Ant i di skrimini erungsstell e des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mt Beginn des

Ant sver hél t ni sses aus dem bi sherigen Anmt aus. Fur di e Dauer des Amtsverhdltnisses ruhen
di e aus dem Beant enver hdl t ni s begrindeten Rechte und Pflichten mt Ausnahnme der Pflicht
zur Amt sverschw egenheit und des Verbots der Annahne von Bel ohnungen oder Geschenken
Bei unfallverletzten Beantinnen oder Beanten bl ei ben die gesetzlichen Anspriche auf das
Hei | verfahren und einen Unfall ausgl ei ch unberdhrt.

-9-
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§ 27 Auf gaben

(1) wer der Ansicht ist, wegen eines in 8§ 1 genannten G undes benachteiligt worden zu
sein, kann sich an die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhéangi ge Wi se
Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung i hrer Rechte zum
Schutz vor Benachteiligungen. Hierbei kann sie insbesondere

1. Uber Anspriche und die Miglichkeiten des rechtlichen Vorgehens i m Rahmen geset zlicher
Regel ungen zum Schutz vor Benachteiligungen infornieren

2. Beratung durch andere Stellen vermtteln,
3.eine gutliche Beil egung zwi schen den Beteiligten anstreben

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregi erung zustandi g sind,
leitet die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten
Personen nit deren Einverstandnis unverziglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes ni mt auf unabhéangi ge Wi se fol gende
Auf gaben wahr, soweit nicht die Zustandi gkeit der Beauftragten der Bundesregi erung oder
des Deut schen Bundestages berthrt ist:

1. & fentlichkeitsarbeit,
2. MaBnahmen zur Ver hi nderung von Benachteiligungen aus den in 8§ 1 genannten G inden
3. Dur chf thrung wi ssenschaftlicher Untersuchungen zu di esen Benachteiligungen

(4) Die Antidiskrimnnierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zust andi gkei t sberei ch
bet r of f enen Beauftragten der Bundesregi erung und des Deutschen Bundestages | egen

genei nsam dem Deut schen Bundestag alle vier Jahre Berichte Uber Benachteiligungen aus
den in §8 1 genannten G lUnden vor und geben Enpfehl ungen zur Beseitigung und Vernei dung
di eser Benachteiligungen. Sie kdénnen genei nsam wi ssenschaftliche Untersuchungen zu
Benacht ei | i gungen dur chf Ghren.

(5) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zust &ndi gkei t sherei ch
bet r of f enen Beauftragten der Bundesregi erung und des Deutschen Bundestages sollen be
Benacht ei | i gungen aus nmehreren der in 8 1 genannten G Unde zusammenar beiten

§ 28 Befugni sse

(1) Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes kann in Fallen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr.
3 Beteiligte um Stel l ungnahnen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27 Abs. 1
an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(2) Al'l e Bundesbehdrden und sonstigen o6ffentlichen Stellen i mBereich des Bundes
sind verpflichtet, die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes bei der Erfidllung ihrer
Auf gaben zu unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen. D e
Best i mmungen zum Schut z per sonenbezogener Daten bl ei ben unberihrt.

§ 29 Zusammenarbeit mt N chtregi erungsorgani sati onen und anderen
Ei nri chtungen

Die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit

Ni chtregi erungsorgani sati onen sowi e Ei nrichtungen, die auf européischer, Bundes-,
Landes- oder regional er Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 8 1
genannten Grundes tatig sind, in geeigneter Form ei nbezi ehen

§ 30 Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs mt gesellschaftlichen Gruppen und O ganisationen, die
sich den Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 8 1 genannten G undes zum Zi el
geset zt haben, wird der Antidiskrimnierungsstelle des Bundes ein Beirat bei geordnet.
Der Beirat berat die Antidiskrimnierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von

Beri cht en und Enpfehl ungen an den Deut schen Bundestag nach 8§ 27 Abs. 4 und kann hierzu
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sowi e zu wi ssenschaftlichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschl age
unterbreiten.

(2) Das Bundesministeriumfir Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im

Ei nvernehnen nmit der Leitung der Antidiskrinmnierungsstelle des Bundes sow e

den entsprechend zust andi gen Beauftragten der Bundesregi erung oder des Deutschen
Bundestages die Mtglieder dieses Beirats und fir jedes Mtglied eine Stellvertretung.
In den Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher G uppen und
Organi sati onen sowi e Expertinnen und Experten in Benachteiligungsfragen berufen werden.
Di e Gesantzahl der Mtglieder des Beirats soll 16 Personen nicht Uberschreiten. Der
Beirat soll zu gleichen Teilen mt Frauen und Mannern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimung des
Bundesmi ni steriuns fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mtglieder des Beirats lben die Tatigkeit nach di esem Gesetz ehrenantlich aus.
Si e haben Anspruch auf Aufwandsentschadi gung sowi e Rei sekost envergitung, Tagegel der und
Uber nacht ungsgel der. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

Abschnitt 7
Schl ussvorschriften

8 31 Unabdi ngbar kei t

Von den Vorschriften di eses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschitzten Personen
abgewi chen wer den.

§ 32 Schl ussbesti nmungen

Soweit in diesem Gesetz nicht Abwei chendes bestimmt ist, gelten die allgeneinen
Best i nmungen.

§ 33 Uber gangsbesti nmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den 88 61la, 611b und 612 Abs. 3 des Birgerlichen
Geset zbuchs oder sexuel | en Bel asti gungen nach dem Beschafti gt enschut zgesetz i st das vor
dem 18. August 2006 naf3gebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus G inden der Rasse oder wegen der ethni schen Herkunft
sind die 88 19 bis 21 nicht auf Schul dverhél t ni sse anzuwenden, die vor dem 18
August 2006 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fur spatere Anderungen von
Dauer schul dver hél t ni ssen

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschl echts, der Religion, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen ldentitat sind die 88 19 bis 21 nicht auf Schul dverhdl tni sse
anzuwenden, die vor dem 1. Dezenber 2006 begrindet worden sind. Satz 1 gilt nicht far
spat ere Anderungen von Dauerschul dver hil t ni ssen

(4) Auf Schul dverhal tnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenst and
haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn di ese vor dem 22. Dezenber 2007 begr indet
worden sind. Satz 1 gilt nicht fir spatere Anderungen sol cher Schul dver hal t ni sse.
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