	Dienstliche Beurteilung
	
	Vertraulich behandeln

	während der Probezeit
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
   neun Monate nach der Einstellung oder Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe

	 FORMCHECKBOX 
   drei Monate vor Ablauf der Probezeit

	 FORMCHECKBOX 
   drei Monate vor Anstellung während der Probezeit

	

	mit
	 FORMCHECKBOX 
   Vor- und Endbeurteilung
	

	ohne
	 FORMCHECKBOX 
   Vor- und Endbeurteilung (die grau hinterlegten Felder sind nicht auszufüllen)

	
	
	

	I. Personalangaben
	
	

	Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname
	Geburtsdatum

	     
	

	Dienst- bzw. Amtsbez./Bes.Gr.
	Behörde/Dienststelle

	     
	

	Organisationseinheit
	Funktion
	Schwerbehindert

	     
	
	 FORMCHECKBOX 
 nein
 FORMCHECKBOX 
  ja

	
	
	

	Beurteilungszeitraum
	
	

	von/bis

	     

	
	
	

	Beurteiler
	
	

	Vorbeurteiler(Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung), ggf. weitere an der Vorbeurteilung beteiligte Vorgesetzte

	     

	Endbeurteiler (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

	     

	
	
	

	II. Leistungsbeurteilung
	
	

	1
Aufgabenbeschreibung (Nr. 5.2 BRL)
	

	Angabe der den allgemeinen Aufgabenbereich prägenden Tätigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht, ggf. Personalratstätigkeit – mit Umfang einer Freistellung -

	     


	2.
Bewertung der Leistungsmerkmale (Nr. 5.4 BRL)



	                 Leistungsmerkmal


	Punkte 
(Nr.5.5 BRL)
	Ggf. Begründung

(Nr. 5.4 BRL)

	                Beurteilungsmaßstab (Nr. 5.5 BRL)

                Entspricht nicht den Leistungserwartungen                                1   Punkt

                Entspricht nur eingeschränkt den Leistungserwartungen            2   Punkte

                Entspricht den Leistungserwartungen                                      3-5   Punkte

                Übertrifft die Leistungserwartungen                                        6-8   Punkte


	
	

	2.1
Arbeitsmenge
Zu berücksichtigen sind insbesondere: Bewältigung der zugewiesenen Aufgaben; Rückstände


	
	
	
	

	
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.2
Arbeitsweise

Zu berücksichtigen sind insbesondere: Eigenständigkeit,


Zusammenarbeit, Vertretung des Verantwortungsbereichs


und bürgerfreundliches Verhalten


	
	
	
	

	
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.3
Arbeitsgüte


Zu berücksichtigen sind insbesondere: Anwendung und 


Einhaltung von Vorschriften, Zweckmäßigkeit des 
Handelns, Beachten von Zusammenhängen, 
Termingerechtigkeit und Wirtschaftlichkeit


	
	
	
	

	
	
	     
	
	

	
	
	
	
	

	2.4 Führungserfolg

· Bewertung nur bei Wahrnehmung von Führungsfunktionen –

Zu berücksichtigen sind insbesondere: Wahrnehmung der 

Führungsverantwortung, Ordnen des Aufgabenbereichs,

Anleitung und Aufsicht, Motivierung, Information


	
	
	
	

	2.5 
	
	     
	
	

	2.6 
	
	
	
	

	
	
	

	3.
Beurteilung  (Nr. 8.4.1 BRL)
	
	

	3.1
Stellungnahme
	
	

	3.1.1    Der Beamte/Die Beamtin hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

	           FORMCHECKBOX 
  bewährt               FORMCHECKBOX 
  nicht bewährt.

	           FORMCHECKBOX 
  Die Bewährung kann noch nicht abschließend beurteilt werden.

	3.1.2     -   Bei Beamten mit Laufbahnprüfung   -

	
	

	             Der Beamte/Die Beamtin hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit im

	             Vergleich zum Ergebnis der Laufbahnprüfung

	              FORMCHECKBOX 
  entsprechend oder besser

	              FORMCHECKBOX 
  nicht ganz entsprechend

	              FORMCHECKBOX 
  nicht entsprechend

	             bewährt.

	3.2       Endbeurteilung

            Der Stellungnahme unter Nummer 3.1 zugestimmt

             FORMCHECKBOX 
  ja                FORMCHECKBOX 
  nein

             FORMCHECKBOX 
  Begründung (nur bei Abweichen von der Stellungnahme):

	


	III. Befähigungsbeurteilung
	Hinweise: Nicht auszufüllen, wenn die Beurteilung für die Beamten des einfachen und mittleren Dienstes durch die oberste Dienstbehörde auf die Leistungsbeurteilung beschränkt wurde.

	1.
Fähigkeiten
	

	1.1
Allgemeine Fähigkeiten (Nr. 6.2 BRL)
	

	Befähigungsmerkmale 

(Nicht zutreffende Merkmale können gestrichen werden; zusätzliche Merkmale können aufgenommen werden)
	Ausprägungsgrad

A = schwach ausgeprägt

B = normal ausgeprägt

C= stärker ausgeprägt

D = besonders stark ausgeprägt


	Ggf. zusätzliche

Erläuterungen

(Nr. 6.2 BRL)

	
	A
	B
	C
	D
	

	Lernfähigkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Aufgeschlossenheit für nicht erlernte Fachgebiete
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Überblick
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Einfallsreichtum
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Merkfähigkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Verständnis für Technik/Verwaltung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Geistige Beweglichkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Schriftliche Ausdrucksfähigkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Mündliche Ausdrucksfähigkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Kontaktfähigkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Fähigkeit zur Gruppenarbeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Verhandlungsgeschick
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Praxisgerechtes Arbeiten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Organisationsfähigkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Konzeptionelles Arbeiten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Initiative
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Entschlusskraft
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Belastbarkeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Ggf. zusammenfassende Erläuterung (Nr. 6.2 BRL)
     


1.2 Fachkenntnisse und besondere Fähigkeiten (Nr. 6.3 BRL)

	     


1.3 Körperliche Fähigkeiten (Nr. 6.4 BRL)

	     


2. Endbeurteilung (Nr. 8.2.2 BRL)

	Der Beurteilung der Fähigkeiten (Abschn. III Nr. 1) wird zugestimmt

 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

Begründung (nur bei Abweichen von der Vorbeurteilung):

     


	Datum/Unterschrift des Vorbeurteilers
	
	Datum/Unterschrift des Endbeurteilers

	     
	
	     


IV. Bekanntgabe (Nr. 8.5 BRL)

	Die vorstehende Beurteilung wurde dem Beamten/der Beamtin bekanntgegeben durch
 FORMCHECKBOX 
 Übergabe

 FORMCHECKBOX 
 Übersendung

am       (Datum)

 FORMCHECKBOX 
 Die Beurteilung wurde besprochen am       (Datum)

 FORMCHECKBOX 
 Der Beamte/Die Beamtin hat sich zu der Beurteilung geäußert. 

      Die Äußerung ist dieser Beurteilung beigefügt.
Datum/ Unterschrift

     











