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Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Vordruck zur Stufenzuordnung fur Beschaftigte
der Entgeltgruppen 13 - 15 TV-L

Name, Vorname:

Geb.-Datum:

Einrichtung (Institut):

A. Allgemeine Hinweise:

Nach 8§ 16 Abs. 2 TV-L (Tarifvertrag der L&nder) bestimmen die einschlagige Berufserfahrung und ggf.
die forderlichen Zeiten die Zuordnung einer Stufe innerhalb der jeweiligen Entgeltgruppe und sind damit
mafigebend fur die Hohe des Entgelts.

Fur die Stufenzuordnung sind daher Angaben zu lhrer bisherigen Berufserfahrung und Zeiten, die ggf. als
forderlich Zeiten angerechnet werden kdénnen, erforderlich.

Darlber hinaus muss von dem/der Leiter/in der Universitatseinrichtung bestatigt werden, ob diese Zeiten
einschlagig im Sinne des Tarifvertrages sind. Bei forderlichen Zeiten ist im Einzelfall zusatzlich eine
entsprechende Begrindung des Leiters / der Leiterin der Universitatseinrichtung bzw. des Projektleiters

/ der Projektleiterin bei der Personalabteilung vorzulegen.

a) Zeiten einschlagiger Berufserfahrung:

Als Berufserfahrung rechnen grundséatzlich nur Zeiten in einem Arbeitsverhéltnis (im Sinne des
allgemeinen Arbeitsrechts). Selbststandige Tatigkeiten konnen nicht berticksichtigt werden. Ebenfalls
nicht anerkannt werden kénnen Ausbildungs- und Referendariatsverhaltnisse, Werk- oder Honorarver-
trdge und Lehrauftrage.

Es wird auf3erdem nicht zwischen nationalen oder internationalen Berufserfahrungen unterschieden;
es zahlt somit auch die im Ausland zurlickgelegte Berufserfahrung.

b) forderliche Zeiten (u.U. Zeiten als gepriifter Hiwi, Stipendien)

Bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs kdnnen forderliche Zeiten gem. § 16 Abs. 2
Satz 6 TV-L Wissenschaft und laut Mitteilung des Finanzministeriums im Einzelfall fir die Stufenzu-
ordnung berlcksichtigt werden. Eine grundsétzliche Anrechnung von férderlichen Zeiten ist nicht
maoglich.

In lhrem eigenen Interesse bitten wir Sie, den vollstandig ausgefiiliten Vordruck moglichst
schnell der Personalabteilung zu tibersenden.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass auch Vorbeschaftigungszeiten an der Universitat
Heidelberg anzugeben sind.

Wird dieser Vordruck nicht zeitnah vorgelegt, erfolgt zunéchst eine Zuordnung zur Stufe 1.

Bei einer riickwirkenden Korrektur greift ggf. die sechsmonatige Ausschlussfrist geman
§ 37 TV-L.
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B. Zuriickgelegte Zeiten:

1. Zeiten als Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter bzw.
Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter:
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Fortlaufende Eingruppierung
Nummer: von: bis: Std./Woche: bei: (Entgelt- bzw.

\4 (TT:MM:3J) (TT:MM:J3J) Vergitungsgruppe):
2. Beamtenverhaltnisse im Wissenschaftlichen Dienst:
Fortlaufende
Nummer: von: bis: Std./Woche: bei:

v (TT:MM:3J) (TT:-MM:JJ)
3. Zeiten im Verwaltungsdienst:
Fortlaufende Eingruppierung
Nummer: von: bis: Std./Woche: bei: (Entgelt- bzw.

v (TT:MM:JJ) (TT:MM:JJ) Verglutungsgruppe):
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4. Andere Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnisse:

Fortlaufende
Nummer:

v

von:
(TT:MM:3J)

bis:
(TT:MM:3J)

Std./Woche:

bei:

Art:

5. Zeiten, die ggf. forderlich sein konnten (z.B. gepriifte Hiwi-Zeiten, Stipendien)

(Voraussetzung bei gepriften Hiwi-Zeiten: Beschaftigung muss mindestens vierteltags gewesen sein,

mindestens 2 Jahre Beschaftigungszeiten, die Anrechnung erfolgt maximal zur Halfte)

Fortlaufende
Nummer:

v

von:
(TT:MM:J)

bis:
(TT:MM:3J)

Std./Monat:

bei:

Art:

C. Erklarung des/der Beschaftigen

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass unwahre Angaben zur Anfechtung des Arbeitsver-

trages und/oder zur Riickforderung von Entgelt fiihren konnen/kann.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, die angegebenen beruflichen Zeiten zuriickgelegt zu

haben.

Heidelberg, den

Unterschrift Beschaftigte/r

Stand: 11.06.2008
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D. Angaben des Leiters/der Leiterin der Einrichtung bzw. des Projektleiters:

Besonderer Hinweis fiir den Leiter/die Leiterin der Einrichtung:

Bitte nehmen Sie die Beurteilung der "einschlagigen Berufserfahrung” und die Bestatigung
forderlicher Zeiten gewissenhaft vor, da hiervon die Hohe des Entgelts und somit die Haus-
haltsbelastung abhangt.

1. Zeiten mit einschldgiger Berufserfahrung

OJ Ich bestétige, dass es sich bei folgenden laufenden Nummern (siehe Seite 2 und 3):

um eine einschlégige Berufserfahrung im Sinne des Tarifvertrages handelt.

Eine einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der uibertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechende Téatigkeit. Sie liegt vor, wenn die frihere Tatigkeit im Wesentlichen un-
verandert fortgesetzt wird. Ausreichend kann aber auch eine gleiche oder gleichartige Téatigkeit sein,
vorausgesetzt, sie entspricht in der Wertigkeit der Eingruppierung. MaRgeblich ist, ob das fur die frihere
Tatigkeit notwendige Wissen und Kénnen und die dort erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen typischer-
weise konkret auch fiir die neue Tatigkeit erforderlich sind und diese pragen; beide Tatigkeiten missen
nach Aufgabenzuschnitt und Niveau zumindest gleichartig sein. Maf3stab ist die mit der neuen Tétigkeit
konkret verbundene Aufgabe.

[ Eine einschlagige Berufserfahrung kann nicht bestétigt werden.

2. Forderliche Zeiten

Gemal § 16 Abs. 2 Satz 6 TV-L Wissenschaft kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise auf die Stufenlaufzeit berticksichtigen, wenn diese Tatig-
keiten fur die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Grundsétzlich unterliegt die Anrechnung dieser forderlichen Zeiten dem Zustimmungsvorbehalt des Finanzministeriums.
Allerdings wurde der Zustimmungsvorbehalt bei Anrechnung von Zeiten als gepriifte wissenschaftliche Hilfskraft und
Stipendien mit Erlass vom 17.04.2007 aufgehoben.

a) Zeiten als gepriifte wissenschaftliche Hilfskraft

Zeiten als geprufte wissenschaftliche Hilfskraft kdnnen bei der Einstellung als akademischer Mitarbeiter im Einzelfall als for-

derlich nach § 16 Abs. 2 Satz 6 TV-L Wissenschaft berticksichtigt werden, soweit die als wissenschaftliche Hilfskraft aus-

gelte Tatigkeit qualitativ und quantitativ mit Aufgaben eines wissenschaftlichen Mitarbeiters annéhernd vergleichbar ist.
(Bestéatigung ist - bei gewiinschter Anrechnung - beizufiigen!)

Die danach als férderlich in Betracht kommenden Zeiten als wissenschaftliche Hilfskraft kénnen maximal zur Halfte fur die

Stufenzuordnung berticksichtigt werden; Zeiten von weniger als einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit eines wissen-

schaftlichen Mitarbeiters bleiben auRer Betracht.

Des Weiteren bleiben Zeiten als geprifte wissenschaftliche Hilfskraft mit einer Beschéftigungszeit von weniger als 2 Jahren

(d.h. 1 Jahr anrechenbar) unberticksichtigt.

b) Zeiten als Stipendiat/ Stipendiatin
Zeiten als Stipendiat/Stipendiatin, die nach einem berufsqualifizierenden Hochschulabschluss liegen, kénnen Zeiten einer vor-
herigen beruflichen Tatigkeit sein und im Einzellfall als férderlich nach § 16 Abs. 2 Satz 6 TV-L Wissenschaft beriicksichtigt

werden, wenn die als Stipendiat/in ausgelibte Tatigkeit forderlich fur die vorgesehene Tatigkeit ist.
(Bestatigung ist - bei gewiinschter Anrechnung - beizufiigen!)
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Zusatzlich zu den unter a) und b) genannten Voraussetzungen miissen in beiden Fallen (Zeiten
als gepriifter Hiwi und Stipendien) folgende Bedingungen vorliegen und entsprechend durch
den Leiter / die Leiterin der Einrichtung bzw. den Projektleiter / die Projektleiterin begriindet
werden:

Voraussetzung fir eine Beriicksichtigung forderlicher Zeiten bei der Stufenzuordnung ist grundsétzlich das Erfordernis
der Personalgewinnung, d.h. der Personalbedarf kann andernfalls guantitativ oder gualitativ nicht hinreichend abgedeckt
werden.

Begriindung:

Bei der Anrechnung von férderlichen Zeiten handelt es sich immer um eine Einzelfallentscheidung.

Wird keine bzw. keine ausreichende Begriindung fiir die Anrechnung forderlicher Zeiten vor-
gelegt, kann daher keine Anrechnung erfolgen.

Die Personalabteilung behalt sich unabhéngig von den oben getroffenen Festlegungen vor, die ein-
schlagige Berufserfahrung und férderliche Zeiten in eigener Zusténdigkeit zu prifen und ggf. ab-
weichend zu werten.

Heidelberg, den .....................

Unterschrift Leiter/in der Einrichtung Stempel der Einrichtung / des Instituts
bzw. Projektleiter

Stand: 11.06.2008



