
I. Management und Führungs-Know-how 

Termin Uhrzeit Ort Begrenzte 
Teilnahme

10.04. – 11.04.2008 
Mitarbeiterführung I 09:30 – 17:30 Uhr Seminarzentrum „Odenwaldhaus“,  

Oberflockenbach, Rollenbuckel 1 8 – 12  

10.07. – 11.07.2008 
Mitarbeiterführung II 09:30 – 17:30 Uhr Seminarzentrum „Odenwaldhaus“,  

Oberflockenbach, Rollenbuckel 1 8 – 12  
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Nr. 1.2 Mitarbeiterführung II 

 
 
 
Teilnahme- 
voraussetzung: 

Teilnahme am Seminar Mitarbeiterführung I 

 
 
Zielgruppe: Führungskräfte  

(wie unter Seminar Mitarbeiterführung I beschrieben) 
 
 
Seminarziel:  Die TeilnehmerInnen lernen grundlegende Konzepte zu unter-

schiedlichen Führungsstilen kennen und diese kritisch zu 
handhaben. 

 Sie setzten sich mit ihrer bisherigen Erfahrungen als Führungs-
kraft auseinander und erkunden Stärken und Schwächen ihres 
Führungsverhaltens. 

 Für schwierige Führungssituationen – wie Delegation, Ent-
scheidungsfindung oder kritische Rückmeldungen an Mitarbei-
terInnen – lernen die TeilnehmerInnen typische Verhaltenswei-
sen und alternative Möglichkeiten kennen. 

 
 
Seminarinhalt:  Grundlegende Konzepte zu Führungsstilen 

 Bestandsaufnahme eigener Führungserfahrungen 
 Kennenlernen erweiteter Handlungsmöglichkeiten: Welches 

Verhalten bevorzuge ich in schwierigen Führungssituationen? 
 Mich selbst führen und ein eigenes Lernprojekt „Führung“ ent-

wickeln. 
 
 
Referent: Dipl.-Psych. Wolfgang Kasubek  

Personalentwicklung, Coaching, Supervision 
 
 
Anmerkungen: Die Kurse „Mitarbeiterführung I“ und „Mitarbeiterführung II“ bilden 

eine Einheit und nehmen Bezug aufeinander. Sie können nur zu-
sammen belegt werden. 
 
Bei diesen Seminaren handelt es sich jeweils um 2-tages Veranstal-
tungen bei denen vorgesehen ist, dass die TeilnehmerInnen im Se-
minarzentrum übernachten. Übernachtung und Verpflegung sind 
kostenfrei. Für die Anreise muss selbst gesorgt werden. 

 
 


