IV. Arbeitsprozesse und internes Know-how

Nr.26 NEU: Einstellungs- und Ernennungsverfahren

Zielgruppe:

Seminarziel:

Seminarinhalt:

Referentlnnen:

Fakultatsgeschaftsfuhrerinnen, Institutsgeschaftsfiihrerinnen
und geschaftsfuhrende Sekretariate, die Multiplikatoren fur
dieses Thema in den wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Einrichtungen sind.

Die Teilnehmerinnen werden Uber die gesamten Ablaufe und

die zu beachtenden Vorgaben

» von Einstellungsverfahren bei wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen,

» von Ernennungsverfahren bei Beamtlnnen im wissen-
schaftlichen Bereich,

» sowie Uber die Aufgaben und Beteiligungsrechte des Per-
sonalrats

informiert.

» Einstellungsantrag und erforderliche Anlagen zum Antrag,
Antragsprufung durch die Personalabteilung, Einstellungs-
vorgang

» Ernennungsantrag und erforderliche Anlagen zum Antrag,
Antragsprufung durch die Personalabteilung, Ernennungs-
vorgang

» Dienstaufgabenbeschreibung nach dem Landeshoch-
schulgesetz

» Aufgaben und Beteiligung des Personalrats im Einstel-
lungsverfahren

Sabine Mifka, Personaldezernat
Andrea Klugmann, Personaldezernat
Manfred Uhler, Personalratsvorsitzender

Anmerkung: Vorschlage zu Optimierungsmoglichkeiten der Verfahren kon-
nen eingebracht werden
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