
V. Kommunikation und Arbeitsmethoden  

Termin Uhrzeit Ort Raum Begrenzte 
Teilnahme 

10.03.2008 08:30 – 16:00 Uhr Zentrale Universitätsverwaltung, 
Seminarstr. 2, (2. OG) 235 8 – 12  

 
60 

Nr. 30 NEU:  Bewerbungsstrategien für MitarbeiterInnen mit be-
fristeten Verträgen 

 
 
 
Zielgruppe: MitarbeiterInnen der ZUV oder Institutsverwaltungen mit befristeten 

Arbeitsverträgen (ca. 6 – 12 Monate vor Ablauf der Befristung) bzw. die 
nach dem HRG nicht mehr befristet werden können oder sich beruflich 
weiterentwickeln wollen. 

 
Seminarziel: Der Wunsch sich beruflich weiterzuentwickeln mündet häufig in eine 

Phase der Suche nach einer neuen Stelle. Mit einer Bewerbung wer-
den das eigene Interesse an einer neuen Tätigkeit und die individuelle 
Eignung kommuniziert.  
In diesem Seminar wird an folgenden Fragestellungen gearbeitet:  
Wie bereite ich mich auf einen Wechsel vor? Welche Kompetenzen 
kann ich vorweisen? Welche Bedeutung hat meine bisherige Berufser-
fahrung in einem anderen Arbeitsumfeld? Wo finde ich potentielle Ar-
beitgeber und wie spreche ich sie an? 
 
In einem Zusammenspiel aus Information, Gruppendiskussion und 
Bearbeitung eigener Bewerbungsstrategien erhalten die Teilnehme-
rInnen konkrete Tipps und lernen praktische Werkzeuge für den Be-
werbungsprozess kennen. In Übungen und Rollenspielen (z. B. zum 
Bewerbungsgespräch) werden erfolgreiche Interaktionsmöglichkeiten 
erprobt. 

 
Seminarinhalt: 1. Tag 

 Vorbereitung auf den Wechsel 
 Geforderte Kompetenzen kennen und eigene Kompetenzen als 

Stärken kommunizieren, Arbeitspräferenzen 
 
2. Tag 

 Geeignete Stellenangebote und Arbeitgeber finden und 
identifizieren 

 Die eigene Bewerbungsstrategie festlegen 
 Professionelle Bewerbungsunterlagen für sich selbst erstellen 

 
3. Tag 

 Persönliches Auftreten im Bewerbungsgespräch 
 Simulation typischer Situation in der Bewerbungsphase 

 
Am 2. und 3. Tag werden nachmittags Einzelberatungen durchgeführt. 

 
Referent: Tobias Blank, Dipl.-Soziologe mit langjähriger Erfahrung im Bereich 

Bewerbungsberatung, Bewerbungstraining und Personalauswahl 
 
Anmerkung: Bitte bringen Sie zum Workshop Ihren Lebenslauf und ggf. weitere 

Bewerbungsunterlagen mit. 
 


