V. Kommunikation und Arbeitsmethoden

XIll. Angebote fur Ausbilderinnen und Ausbildungsbeauftragte

NEU: Train the Trainer fur interne Referentlnnen und

MiEElE Ausbilderinnen
Zielgruppe: Interne Referentinnen und Ausbilderinnen der Universitat Hei-
delberg, die interne Schulungen oder Informationsveranstal-
tungen durchfiihren bzw. betrieblichen Unterricht im Rahmen
der Berufsausbildung gestalten
Seminarziel: » Die Teilnehmerinnen erfahren die wichtigsten lernpsycho-
logischen Grundlagen.
> Sie erweitern ihre Fahigkeiten zu didaktischen Uberlegun-
gen
» Sie lernen methodische Variationen und Lernerfolgskon-
trollen kennen
» Sie erfahren, wie man Seminare, Schulungen, Trainings
und Workshops systematisch plant und effektiv durchfuhrt.
Seminarinhalt: » Die wichtigsten psychologischen Grundlagen des Lehrens
und Lernens
» Kommunikationsregeln und -techniken
» Vorbereitung und Planung von Lerneinheiten/ Informati-
onsveranstaltungen
» Koordination von Zielgruppe, Zielen und Lerninhalten
» Techniken und Mittel zur effektiven Vermittlung von Lern-
inhalten
» Teilnehmerorientierte Gestaltung von Veranstaltungen
» Madoglichkeiten zur Aktivierung von Teilnehmern
» Methoden der Lernerfolgskontrolle
» Praktische Beispiele und Erfahrungsaustausch
Referent: Lutz Pauels,
Dipl.-Psychologe und Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
Termin Uhrzeit Ort Raum .l?eei?r:gﬂf;g
Zentrum fur Studienberatung und
steht noch nicht fest | 09:00 — 17:00 Uhr Weiterbildung, 102 7-12
Friedrich-Ebert-Anlage 62
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