
I. Management und Führungs-Know-how 

Termin Uhrzeit Ort Begrenzte 
Teilnahme

16.10. – 17.10.2008 09:00 – 17:00 Uhr Seminarzentrum „Odenwaldhaus“,  
Oberflockenbach, Rollenbuckel 1 7 – 12  

 
25 

Nr. 5 NEU:  Kommunikation: Gespräche führen – Konflikte  
angehen  

 
 
 
 
Zielgruppe: Führungskräfte und Projektleiter aus Wissenschaft und Ver-

waltung 
 
 
 
Seminarziel: Zielgerichtete, aktive Kommunikation ist eine der wichtigsten 

Grundlagen erfolgreichen beruflichen Handelns. Sie wird in 
diesem Seminar anhand eines Methodenmixes aus Theoriein-
put, Kleingruppenarbeit, Übungen und Rollenspielen trainiert.  

 
 
 
Seminarinhalt:  Grundlagen der Kommunikation 

 Kommunikationsstrukturen 
 Vor- und Nachbereitung von Gesprächen 
 Feedback als Kommunikationsinstrument 
 Übung verschiedener Gesprächsformen 
 Konflikt als Chance 

 
 
 
Referentin: Dipl-Psych. Judith Schneider 

Personalmanagement und Beratung 
 
 
 
Anmerkung: Bei diesen Seminaren handelt es sich jeweils um 2-tages Ver-

anstaltungen bei denen vorgesehen ist, dass die Teilnehme-
rInnen im Seminarzentrum übernachten. Übernachtung und 
Verpflegung sind kostenfrei. Für die Anreise muss selbst ge-
sorgt werden. 

 


