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Nr. 6 Bewerbungstraining und –beratung für den außeruniver-
sitären Arbeitsmarkt  

 
 
 
Zielgruppe: Post Docs, HabilitandInnen und NachwuchsgruppenleiterInnen mit be-

fristeten Arbeitsverträgen (ca. 6 – 12 Monate vor Ablauf der Befristung) 
bzw. die nach dem HRG nicht mehr befristet werden können, die in 
eine weitere berufliche Entwicklung in außeruniversitären Arbeitsberei-
chen anstreben 

 
Seminarziel: Mit dem anstehenden Auslaufen des Arbeitsvertrages entscheidet sich 

ein Teil der o. a. WissenschaftlerInnen für einen beruflichen Wechsel 
in einen außeruniversitären Arbeitsbereich. Dies wirft jedoch eine gan-
ze Reihe von Fragen auf, wie z.B.:  
Wie bereite ich mich auf einen Wechsel vor? Welche Kompetenzen 
verlangt dieser Arbeitsmarkt? Welche Bedeutung hat meine bisherige 
Berufserfahrung in einem anderen Arbeitsumfeld? Wie nutzt mir dabei 
meine Promotion/Habilitation? Wo finde ich potentielle Arbeitgeber und 
herausfordernde Arbeitsbereiche?  
Die Beantwortung dieser Fragen bildet den Schwerpunkt in dieser 
Workshopreihe. In einem Zusammenspiel aus Information, Gruppen-
diskussion und Bearbeitung eigener Bewerbungsstrategien erhalten 
die TeilnehmerInnen konkrete Tipps und lernen praktische Werkzeuge 
für den Bewerbungsprozess kennen. In Übungen und Rollenspielen 
(z.B. zum Bewerbungsgespräch) werden erfolgreiche Interaktionsmög-
lichkeiten erprobt. 

 
Seminarinhalt: 1. Tag 

 Vorbereitung auf den Wechsel 
 Geforderte Kompetenzen kennen und eigene Kompetenzen als 

Stärken kommunizieren, Arbeitspräferenzen 
 
2. Tag 

 Geeignete Stellenangebote und Arbeitgeber finden und 
identifizieren 

 Die eigene Bewerbungsstrategie festlegen 
 Professionelle Bewerbungsunterlagen für den außeruniversitären 

Arbeitsmarkt 
 
3. Tag 

 Persönliches Auftreten im Bewerbungsgespräch 
 Simulation typischer Situation in der Bewerbungsphase 

 
Am 2. und 3. Tag werden nachmittags Einzelberatungen durchgeführt. 

 
Referent: Tobias Blank, Dipl.-Soziologe  
 
Anmerkung: Bitte bringen Sie zum Workshop Ihren Lebenslauf und ggf. weitere 

Bewerbungsunterlagen mit. 
 


