
 
 
 
 Ausschreibung im  
 Rahmen 
 der 
 Exzellenzinitiative 
 
 
        
Ausschreibung zur Teilnahme an dem Management-Programm 
„Auf dem Weg zur Professur“ 
 
Die Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder zur Förderung von Wissenschaft und Forschung 
hat zum Ziel, den wissenschaftlichen Nachwuchs in seinen Karrieremöglichkeiten zu fördern. Die Uni-
versität Heidelberg schreibt zum vierten Mal das Programm für NachwuchswissenschaftlerInnen  
„Auf dem Weg zur Professur“ aus. 
  
Ziele 

• Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten zur effizienten Wahrnehmung von Führungs-
aufgaben an einer Universität 

• Kennenlernen und Erproben von Instrumenten und Methoden zur erfolgreichen Personalfüh-
rung und zur Planung der eigenen wissenschaftlichen Karriere  

• Wissen über die Strukturen und die Organisation der akademischen Selbstverwaltung  
 
Zielgruppe 
Bewerben können sich PostdoktorandInnen, NachwuchsgruppenleiterInnen, Junior-ProfessorInnen 
und StartprofessorInnen. 
 
Anforderungen 

• Eine mindestens zweijährige wissenschaftliche Tätigkeit als PostdoktorandIn 
• Herausragende wissenschaftliche Leistungen 
• Eine Befürwortung des Geschäftsführenden Direktors des Instituts 

 
Bewerbungsmodus 
Die Bewerbungen sind an den Dekan der jeweiligen Fakultät mit einem Schreiben, das die Motivation 
zur Programmteilnahme darlegt, dem Lebenslauf und dem Nachweis der o.g. Anforderungen bis spä-
testens 15. November 2011 zu richten. Bitte beachten Sie auch die interne Abgabefrist in Ihrer 
Fakultät. Die Entscheidung über die Teilnahme trifft das Rektorat.  
 
Das Management Programm „Auf dem Weg zur Professur“ gliedert sich in drei Module von jeweils  
3 Seminartagen und findet innerhalb von zwei Semestern statt. Ausgewählte ReferentInnen mit Erfah-
rung im Wissenschaftsbereich vermitteln den TeilnehmerInnen systematisch Managementwissen mit 
ausgeprägtem Praxisbezug zur unmittelbaren Anwendbarkeit. Die Teilnahme an allen drei Modulen 
wird erwartet. Das Management-Programm (ohne Reisekosten) wird aus Mitteln der Exzellenzinitiative 
finanziert. Unter www.zur-professur.uni-hd.de finden Sie weitere Informationen. 
 
Inhaltliche Schwerpunkte sind:  
Do 09.02. – Sa 11.02.2012  
Modul 1: Gesprächsführung und Konfliktmanagement  
 
Do 21.06. – Sa 23.06.2012  
Modul 2: Führungskompetenz und rechtliche Grundlagen  
 
Do 02.08. – Sa 04.08.2012   
Modul 3: Berufungsverfahren: Bewerbung, Kommission und Verhandlung  
 
Seminarort ist das Tagungshaus Manfred-Sauer-Stiftung in Lobbach. 
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