Merkblatt Altersgeld

Unter welchen Voraussetzungen habe ich Anspruch auf Altersgeld ?

Endet das Beamtenverhdltnis durch Entlassung, besteht kein Anspruch auf ein Ru-
hegehalt. Durch die Einfuhrung der Trennung der Alterssicherungssysteme kénnen
Beamte, die freiwillig auf eigenen Antrag aus dem Beamtenverhaltnis ausscheiden,
ihre dienstrechtlichen Anspriiche auf Alterssicherung bei einem Wechsel aus dem
Beamtenverhéaltnis heraus mitnehmen (,Altersgeld* statt Nachversicherung). Liegen
die Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Altersgeldes nicht vor, wird der Beam-
te fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer entsprechenden berufsstandischen Versorgungseinrichtung (8 186 SGB
V1) nachversichert. Eine Nachversicherung in einer Einrichtung der Zusatzversor-
gung (z.B. VBL/ZVK) findet nicht statt.

Beamte, die auf eigenen Antrag aus dem Beamtenverhéltnis entlassen werden, ha-
ben Anspruch auf Altersgeld, soweit

> sie entweder nach Inkrafttreten des Dienstrechtsreformgesetzes (1. Januar
2011) in ein Beamtenverhaltnis berufen wurden (8 84 Abs. 1 LBeamtVGBW)
oder

> beiam 31. Dezember 2010 bereits bestehendem Beamtenverhéltnis vor des-
sen Beendigung schriftlich erklaren, dass fiur sie die Regelungen zum Alters-
geld gelten sollen (8 84 Abs. 2 LBeamtVGBW) und

» kein Grund fiir einen Aufschub der Nachversicherung gegeben ist (8 184 Abs.
2 SGB VI) und

> eine altersgeldfahige Dienstzeit von mindestens finf Jahren zurtickgelegt
wurde (8 85 Abs. 1 LBeamtVGBW).

Diese Grundsatze und die nachfolgenden Ausfuhrungen gelten fur Richterverhaltnis-
se entsprechend (8 1 Abs. 3 LBeamtVGBW).
Was muss ich tun ?

Als Beamter, dessen Beamtenverhaltnis bereits am 31 . Dezember 2010 be-
stand (8§ 84 Abs. 2 LBeamtVGBW):

» schriftliche und unwiderrufliche Erklarung, Altersgeld in Anspruch nehmen zu
wollen

» Abgabe dieser Erklarung gegentber der obersten Dienstbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle (ggf. Anfrage bei der personalverwaltenden Dienststelle)

» Abgabe der Erklarung vor Wirksamwerden der Entlassung
Hinweis: Nach Wirksamwerden der Entlassung besteht keine Moglichkeit mehr,

sich fur das Altersgeld zu entscheiden. In diesen Fallen erfolgt zwingend eine
Nachversicherung.



Als Beamter, dessen Beamtenverhdltnis ab dem 1. Jan  uar 2011 begrindet
wurde (8 84 Abs. 1 LBeamtVGBW):

» Erklarung, Altersgeld in Anspruch nehmen zu wollen, ist nicht erforderlich

» Madglichkeit, auf Altersgeld zu verzichten (8§ 85 Abs. 2 LBeamtVGBW; Folge:
Nachversicherung)

» Verzichtserklarung gegenuber der Bezlige zahlenden Stelle (Zahlstelle) inner-
halb eines Monats nach der Entlassung (8 85 Abs. 3 LBeamtVGBW)

Wie berechnet sich das Altersgeld ?

Die Berechnung des Altersgeldes erfolgt weitgehend nach den fiir die Berechnung
des Ruhegehalts geltenden Grundsatzen unter Zugrundelegung der altersgeldfahi-
gen Dienstbeziige und der altersgeldfahigen Dienstzeit (§ 87 Abs. 3 LBeamtVGBW).

Altersgeldfahige Dienstbeziige sind (8 89 Abs. 1 LBe  amtVGBW):

» das Grundgehalt,

» sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeich-
net sind,

» Leistungsbeziige.

Hinweis: Bei den altersgeldfahigen Dienstbeziigen wird der ehebezogene Fami-
lienzuschlag nicht beriicksichtigt.

Altersgeldfahige Dienstzeiten sind (8 89 Abs. 2 LBe  amtVGBW):
> Dienstzeiten im Beamtenverhéltnis und vergleichbare Zeiten,
» Zeiten eines Wehr- und Zivildienstes.

Hinweis: Zeiten, fur die bereits in anderen Alterssicherungssystemen Anwart-
schaften oder Anspriche erworben wurden (8 24 Abs. 3 LBeamtVGBW) sowie
Vordienst- und Ausbildungszeiten (8 23 LBeamtVGBW), sind nicht bertcksichti-
gungsfahig.

Das Altersgeld betragt fur jedes Jahr altersgeldfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent
der altersgeldfahigen Dienstbezlige, insgesamt jedoch hdchstens 71,75 Prozent.

Das Altersgeld wird entsprechend den Anpassungen des Ruhegehalts dynamisiert (8
89 Abs. 1 LBeamtVGBW).

Beispiel zur Berechnung eines Altersgeldes:

Beruflicher Werdegang Wehrdienst 1 Jahr
Studium 4 Jahre
Beamter auf Widerruf 2 Jahre

Arbeitnehmer im 6ff. Dienst 5 Jahre
Beamter auf Lebenszeit 15 Jahre



Die altersgeldfahige Dienstzeit betragt 15 Jahre. Die Zeit des Studiums ist nicht bertck-
sichtigungsfahig. Die Zeit des Wehrdienstes und die Zeit als Arbeithnehmer im &ffentli-
chen Dienst werden in der gesetzlichen Rentenversicherung berticksichtigt. Dies gilt in
diesem Fall auch fur die Zeit als Beamter auf Widerruf, da diese Zeit nachversichert
wurde. (Andernfalls wére die Zeit als Beamter auf Widerruf altersgeldfahig). Daher schei-
det auch eine Beriicksichtigung dieser Zeit fur die Berechnung des Altersgeldes aus.

altersgeldfahige Dienstzeiten (Jahre) x 1,79375 = Altersgeldsatz
altersgeldfahige Dienstbezlige x Altersgeldsatz = Altersgeld

Der Altersgeldsatz betragt 15 Jahre x 1,79375 % = 26,91 %.

Bei altersgeldfahigen Dienstbezliigen von 3500 Euro ergibt sich ein Altersgeld von
941,85 Euro.

Wo erhalte ich Auskinfte ?

Das LBV erteilt nur Auskinfte zur Ho6he des Altersgeldes. Bei Fragen zur Rentenho-
he, die sich aufgrund einer Nachversicherung ergibt, wenden Sie sich an lhren Ren-
tenversicherungstrager.

Was muss ich beachten, wenn ich mich fur die Gewahr  ung eines Alters-
geldes entschieden habe ?

» Das Altersgeld wird neben Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen
als Ausfluss der Einfihrung der Trennung von Beschaftigungszeiten grund-
satzlich anrechnungsfrei gewahrt.

» Der Anspruch auf Altersgeld kann nicht abgefunden werden (8 97 Abs. 1
LBeamtVGBW).

» Nachdem die Alimentationspflicht des Dienstherrn entfallt, sobald der Beamte
entlassen wird, hat der auf Antrag ausgeschiedene Beamte (wie im Fall der
Nachversicherung) keinen Anspruch auf Beihilfe oder die Gewahrung eines
Mindestaltersgeldes.

> Die Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten erhalten entsprechend den
Vorschriften des Hinterbliebenenversorgungsrechts ein Hinterbliebenengeld.
Ein Sterbegeld wird nicht gewahrt (§ 91 LBeamtVGBW).

Wie lauft das Verfahren ab ?

» Das Altersgeld wird von der Bezlige zahlenden Stelle innerhalb von drei Mo-
naten nach Entstehung des Anspruchs erstmalig festgesetzt. Die Festsetzung
erfolgt von Amts wegen. Sie steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und
Rechtsanderungen (§ 88 Abs. 1 LBeamtVGBW). Eine solche Anderung kann
z.B. im Fall einer Erwerbsminderung vorliegen. Anderungen des Familien-
standes bleiben unbertcksichtigt.



» Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem der Be-
amte die Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch er-
reicht hat (8 87 Abs. 1 LBeamtVGBW).

> Die Zahlung des Altersgeldes beginnt mit dem Erreichen der jeweils mal3geb-
lichen Altersgrenze (8 90 Abs. 1 LBeamtVGBW). Sie setzt einen Antrag des
ehemaligen Beamten voraus. Bei einer vorzeitigen Inanspruchnahme vermin-
dert sich das Altersgeld um einen Abschlag, wie dies auch fiir ein Ruhegehalt
gilt (8 87 Abs. 4 LBeamtVGBW).

» Ab dem 1. Januar 2016 wird im Abstand von funf Jahren jedem Altersgeldbe-
rechtigten eine Auskunft Gber die Hohe des Altersgeldes erteilt (§ 96 Abs. 1
LBeamtVGBW).



